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	FORMATO DE ENTREVISTA
	CÓDIGO: FRT-SST-039

	
	
	VERSIÓN: 2

	
	
	FECHA: 29/08/2025






	
	
	
	
	
	FECHA:
	 
	 

	

	NOMBRE DEL ASPIRANTE:
	 
	 
	 
	 
	 

	C.C. 
	 
	 
	EDAD:
	 
	ESTADO CIVIL:
	 

	DIRECCIÓN DE DOMICILIO: 
	 
	BARRIO:
	 
	 
	 

	 TELÉFONO CELULAR: 
	 
	 

	CARGO AL QUE APLICA:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	

	INFORMACIÓN INICIAL

	[bookmark: _heading=h.6pf4lh801svd]ASPECTO
	EXCELENTE
	BUENO
	REGULAR
	MALO

	Presentación Personal
	 
	 
	 
	 
	 

	Puntualidad
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Seguridad
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Contacto Visual
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Comunicación
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Expresión Verbal
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Expresión Corporal
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	INFORMACION PERSONAL

	¿Quién compone su núcleo familiar?
	 
	 
	 
	 

	¿Hijos?
	Si __ No__
	¿Cuántos?
	 
	¿Edades?
	 
	 

	¿Quién los cuida?

	EXPERIENCIA LABORAL

	Último Cargo:
	 
	 
	Tiempo de Servicio:
	 
	 

	Motivo de Retiro:

	

	

	¿Cuáles eran sus responsabilidades?

	

	¿Cuál fue su mayor logro?
	 
	 
	 
	 
	 

	Aspiración Salarial:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EXPLORACIÓN DE CONDUCTAS

	Fortalezas:

1. 
2. 
3. 
	Debilidades:

1. 
2. 
3. 


	
	

	
	

	CONCLUSIONES

	Razones para continuar o no en el proceso: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Vincular
	 
	
	
	Descartar
	 
	

	
	
	 
	
	
	
	
	

	ENTREVISTA REALIZADA POR:

	Nombre: 
	 
	 
	 
	Cargo:
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Hora Inicial
	 
	
	Firma: 
	 
	 
	 

	Hora Final
	 
	
	 
	 
	 
	 




















	CONTROL DE CAMBIOS

	FECHA
	VERSIÓN
	TIPO DE CAMBIO
	RESPONSABLE

	14/09/2023
	1
	CREACIÓN DEL DOCUMENTO
	CLAUDIA MANRIQUE / COORDINADORA SST Y CALIDAD

	27/08/2025
	2
	CAMBIO DE LA ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO
	GERALDINE SANCHEZ
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